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1. Identifika¢ni udaje

Nazev: Dam déti a mladeze Kojetin
Adresa: Svatopluka Cecha 586, Kojetin I-Mésto, 752 01 Kojetin
Pravni forma: Ptispévkova organizace
IC: 70236356
1ZO: 120201 585
Identifikator pravnické osoby: 600 146 944
Zfizovatel: Mésto Kojetin
Statutdrni orgén: Mgr.Jana Hrusdkova, reditelka DDM
Kontakt: tel: 737 442 055
web: www.kojetin.cz/ddm
e-mail: reditelka@ddm.kojetin.cz
2. Charakteristika zarizeni

Dam déti a mladeze Kojetin je Skolské zarizeni, které v pribéhu celého roku poskytuje
sluzby v oblasti zajmového vzdélavani. Cilem zajmového vzdélavani v podminkach DDM neni
osvojovani co nejvétsiho objemu faktd, ale ziskavani klicovych kompetenci jako vyvazeného
souboru védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot, dllezitych pro osobni rozvoj a
uplatnéni kazdého ¢lena spole¢nosti. V tomto pojeti zamérujeme nase aktivity na smérovani ke
komplexnéjsim a prakticky zamérenym dovednostem, se kterymi je moino uspét jak ve
znamych situacich, tak v situacich novych, na zdkladé vlastni aktivity, sebeuvédoméni a
spoluprace. V zdjmovém vzdélavani vyuzivdame momentu dobrovolnosti, ktery je
charakteristickym prvkem pro ucastniky zajmovych ¢innosti.

Cile zdjmového vzdélavani Domu déti a mladeze Kojetin jsou plnény v souladu s
prostorovymi, personalnimi i finanénimi podminkami.

Poslanim DDM je motivace a primérena nabidka kvalitné a ucelné straveného volného
Casu, jeho vyuziti k pozndni sebe sama pres rlizné zdjmové aktivity, pomoc pfi hledani
budouciho profesniho uplatnéni, navazani novych vztahl. Cinnost se zaméfuje na prevenci
vzniku socialné negativnich jevl, vytvari podminky a podporuje Zadouci zajmové cinnosti ve

vice oborech zajmového vzdélavani.


http://www.kojetin.cz/ddm
mailto:reditelka@ddm.kojetin.cz

Od 1. 9. 2010 byl na zakladé Koncepce rozvoje skol, Skolskych zafizeni a mimoskolni
¢innosti na Uzemi mésta Kojetina na |éta 2009-2012, dlim déti a mladezZe prestéhovan do nové
zrekonstruovanych prostor ptistavby ZS Svatopluka Cecha Kojetin, kde pro DDM bylo vyélenéno
1.NP, 2.NP a 5.NP. Rovnéz byl prestéhovan sklad materidlu do jiné ¢3asti objektu.

Dam déti a mladeze plsobi ve mésté s 6500 obyvateli. Svymi aktivitami zasahuje a plsobi také
v obcich Mikroregionu Stfedni Hana (v Oplocanech, Polkovicich, Stfibrnicich, Mérovicich,
Popdvkach, Kienovicich). Uzce spolupracuje se zfizovatelem, Méstem Kojetin a fadou
subjektl ve mésté, s neziskovymi organizacemi, s obecnimi ufady a Skolskymi zafizenimi

Mikroregionu Stfedni Hana.

3. Specifika prace DDM Kojetin

e DUm déti a mladezZe poskytuje své sluzby pro vSechny bez rozdilu.

e Vytvaiime a podporujeme bezpeéné prostiedi, zamérujeme se na prevenci rizikového
chovani.

e Vnimdame udrzitelny rozvoj a tradici nasi organizace, a proto se snazime vychovavat
vedouci a instruktory z fad nasich ¢len(.

e Klademe dliraz na vyrovnany pomér mezi vychovou a vzdélavanim, budujeme a
udrzujeme dobré vztahy, kvalitu a odbornost vzdélavani.

e Zamérujeme se na inkluzi a pfirozenou integraci i na rozvoj talenta.

e Do nasich aktivit zapojujeme celé rodiny, podporujeme zdravé rodinné a mezigeneracni
vztahy.

e Nepodléhame ideologiim, sektam ani stranickym zdmér(m, ale sméfujeme k vychové
uvédomélych a aktivnich obcana.

e Plisobime také v jinych zafizenich a mimo Uzemi Kojetina.

e Spolupracujeme s kojetinskymi materskymi a zakladnimi skolami, uskuteé¢nujeme dalsi
aktivity pro nejmensi déti. S Gymnaziem Kojetin a dalSimi organizacemi.

e Rozvijime dalsi spolupraci se stfednimi Skolami v okrese Kromériz a Olomouckém kraji.

e DDM Kojetin je Centrem inkluzivniho zajmového vzdélavani.



e Uzce spolupracujeme se spolkem Progress&People, z.s. Univerzitou Palackého v
Olomouci —RC APA a Méstem Kojetin

e Podporujeme komunitni iniciativy a budovani oteviené obcfanské spolecnosti.

e Zapojujeme se do projektt EU predevsim v oblasti programu Evropa pro obcéany

e Rozvijime mezinarodni spoluprdci s partnerskymi mésty Senica (SK), Tokaj (HU), Subotica
(RS) a to predevsim v oblasti vymény zkusenosti pedagogl a poradani spolecnych aktivit
pro déti i dospélé.

e Zapojujeme se do projektd IROP a ESF operacni program Zaméstnanost

e Spolupracujeme s UP Pferov v ramci umisténi pracovnik{l v nasi organizaci

e Spolupracujeme s EU poslankyni pani Michaelou Sojdrovou

4. Cile zajmového vzdélavani

Zakladni cile zajmového vzdélavani vychazeji z pravnich dokumentd v oblasti vzdélavani
schvalenych EU, Ceskou republikou, Olomouckym krajem a dalsich dokumentd zabyvajicich se
vzdélavanim a vychovou déti, Zak(, studentd a dospélych.

Cil je zakladnim a nezbytnym predpokladem kazdého pedagogického plsobeni.

Zakladni cile DDM Kojetin
e Hledat nové trendy v oblasti zdjmového vzdélavani a jejich zarazeni do nabidky DDM
e Hledat, vytvaret a zabezpedit kvalitni podminky a zazemi pro zdjmové vzdélavani
e Vyhleddvat odborné a pedagogicky vzdélané vedouci a zabezpecit jejich dalsi vzdélavani
o Vyhleddvat a poddvat projekty a granty pro zabezpeceni zajmového vzdélavani
e Organizovat okrskové popt. okresni kola souté?i a prehlidek vyhladovanych MSMT
e Organizovat a Ucastnit se na dalSich soutézich a prehlidkach
e Cinnostmi zdjmového vzdélavani ovliviiovat co nejvétsi pocet déti, mladeZe a dospélych
e pomahat utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a podpofit vznik spolehlivého
zakladu vieobecného vzdélani

e orientovaného zejména na situace blizké Zivotu ve spolecnosti, a na praktické jednani



pfipravovat ucastniky vzdélavani k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a
zodpovédné osobnosti, schopné uplatfiovat sva prava a plnit své povinnosti

pomahat ucastnikim pozndvat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi
moznostmi a uplathovat je spolu s osvojenym védomostmi a dovednostmi pfi
rozhodovani a vlastni Zivotni a profesni orientaci

rozvijet u Ucastnikl tvorivé mysleni, logické uvazovani, reSeni problém{

vést a motivovat Ucastniky k celoZivotnimu ucéeni v ramci zajmového i jinych druht
vzdélavani

rozvijet u Ucastnik( schopnosti vést otevieny dialog a zdravou komunikaci

ucit ucastniky rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi

vést v ramci rovného pfistupu Ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k druhym lidem, ke
kulturnim a duchovnim hodnotam

prohlubovat u ucastnikll zdjem na pozitivnim feSeni kazdodennich Zivotnich situaci,
budovat pozitivni vztahy k lidem, prostiedi i ptirodé

podporovat Ucastniky ke spolupraci s druhymi, k respektu jejich prace

pochopit a uplatnit princip rovnosti Zen a muzu ve spole¢nosti

utvaret védomi narodni a statni prislusnosti, respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identité ¢lovéka

poznavat svétové a evropské kulturni hodnoty a tradice, chapat a osvojovat si zasady a
pravidla vychdzejici z evropské integrace jako zdkladu pro souziti v ndrodnim i

mezinarodnim méritku

Konkrétni cile zajmového vzdélavani

Maximalné vyuzit vlastnich prostor a materidlnich mozZnosti k ¢innostem zdjmového
vzdélavani

Pribézna propagace zajmového vzdélavani

Cilevédoma pripravenost ucastnik( k verejnému vystupovani

VyuZivat znalosti naucenych v zdjmovych Uutvarech pfi rekreacnich, soukromych a
spolecenskych prilezitostech

Rozvijet a prohlubovat logické mysleni ucastnikd zajmového vzdélavani

Vybudovat pozitivni vztah k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych a spole¢nych

vysledk( prace



Rozvijet klicové kompetence a hodnoty dllezité pro osobni rozvoj, jeho zapojeni ve
spoleénosti a uplatnéni v Zivoté

Umoznit ucastnikiim i jinou ¢innost a vhodné naplnit svij volny ¢as

Rozsifit zajmové Utvary a soustiedéni jednotlivych zajmovych utvar(

Zarazovat jiné netradi¢ni vyukové metody

PFi stanovovani konkrétnich cild zdjmového vzdélavani je nutné brat na zietel zasady

vzdélavani (Skolsky zakon, §2) a tyto skutecnosti

Vékové a individualni zvlastnosti ucastniku, zakonitosti skupinové dynamiky

Personalni, materidlni a dalsi podminky vzdélavani a vychovy

Charakteristiku Skolniho vzdélavaciho programu

Specifiku zdjmového vzdélavani — jeho prostredkd, forem a metod

Zajmy a ocCekavani déti, jejich rodi¢d a dalsSich ucastnik(, skol v Kojetiné a Mikroregionu
Sttedni Han3, zfizovatele a mistni komunity

Ekonomické podminky, ve kterych se zdjmové vzdélavani uskutecruje

Konkurencni prostredi

Specifika volného ¢asu jako spolecenské kategorie

Specifika pedagogiky volného ¢asu

Cilem zajmového vzdélavani, které DDM Kojetin napliuje, je rozvijeni klicovych kompetenci,

které pomahaji détem, mladezi a ostatnim ucastnikiim Zzit plnohodnotny Zivot v soucasné

spolecnosti.

Konkrétnimi cili zajmového vzdélavani DDM Kojetin je rozvijeni klicovych kompetenci, které si

Ucastnici pfindsi ze spoleénosti, rodiny, Skoly a dalSich organizaci v oblastech zajmového

vzdélavani.

Jednad se predevsim o kli¢ové kompetence

1.

2
3
4.
5
6

Kompetence k uceni

Kompetence k feseni probléma
Kompetence komunikativni

Kompetence socialni personalni
Kompetence obéanské, ¢innostni a pracovni

Kompetence k naplnéni volného ¢asu



7. Kompetence k objevovani

8. Kompetence k mysleni a uvazovani

9. Kompetence k préci, k podnikavosti

10. Kompetence adaptacni

Kompetence k naplnéni volného ¢asu je pro DDM Kojetin zasadni a Ize ji definovat takto

Rozviji schopnost aktivniho a smysluplného vyuziti volného ¢asu

Vybira pfimérené aktivity ke kompenzaci stresu

Vytvari navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu

Vybira vhodné zplsoby, metody a strategie, planuje a organizuje vlastni volny ¢as
Vyhledava a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic
Rozviji své zajmy a zaliby

Umi fict ,ne” na nevhodné aktivity

Umi vhodné relaxovat

Pracovni nasazeni a stres dokaze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami
Rozviji a vede profesni orientaci

Rozviji nadani

Vede k seberealizaci

Zvysuje zdravé sebevédomi

Prohlubuje sebereflexi

Vyse uvedené kompetence jsou rozvijeny pfedevsim

Formovanim osobnosti ditéte a mladeze a dalSich Ucastnikll zajmového vzdélavani
obzvlasté ve vztahu k volnému casu a jeho smysluplnému vyuZziti

Rozvijenim ptirozenych zajmu, potreb a talentu ucastnikd zajmového vzdélavani
Smysluplnym naplfiovanim volného ¢asu ucastniku

Predavanim novych znalosti a dovednosti Ucastnikim zajmového vzdélavani

Rozvijeni dynamiky skupiny

Poskytovanim primarni prevence proti rizikovému chovani



5. Délka, casovy plan a formy zajmového vzdélavani

Délka a casovy plan zajmového vzdélavani se odviji od jednotlivych forem zajmové
¢innosti.

Zajmové vzdélavani probiha po cely rok, a to i ve dnech, kdy neprobihd skolni vyuka.

5.1 Pravidelna ¢innost

Zajmové vzdélavani se uskutecnuje v zajmovych Utvarech, jako jsou krouzky, kluby a
kurzy. Jeho provoz zaéind zpravidla od 1.10 a trvd do 31.5 daného $kolniho roku. Ridi se
rozvrhem, ktery se sestavuje na jeden Skolni rok. Vyucovaci hodina trva od 45 do 90 minut a Ize
ji délit nebo spojovat. Nabidka pravidelné ¢innosti je zpravidla vyhlaSovdna v poloviné mésice
srpna. Pravidelna cinnost je hodnocena externimi pracovniky na spolecnych schlizkach a
celkové zhodnoceni probihd na spolecné zavérecné poradé na konci skolniho roku. Vysledky
zhodnoceni jsou ukazatelem pro nabidku na dalsi skolni rok.

Délka a casovy plan kurzl je vidy predem stanoven a ohldasen s dostate¢nym
predstihem. Zpravidla se kurzy vyhlasuji na jednotliva pololeti Skolniho roku. Jejich priabéh je
hodnocen v ¢ervnu a vysledek je zapracovan do planu na pfisti Skolni rok.

DDM povazuje pravidelnou ¢innost za zaklad své ¢innosti.

V pravidelné cinnosti je nasi snahou ziskat co nejvice ucastnik(l z fad déti, mladeze a

dospélych a docilit, aby se jejich zajem stal dlouhodobym.

5.2 PrileZitostna vychovna, vzdélavaci, zajjmova a tematicka rekreacni,
nespojena s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost
zarizeni pro zajmové vzdélavani

Délka a casovy plan prilezitostné cinnosti se fidi roénim planem akci. Tento plan je
béhem Skolniho roku dle vyvoje moZno upravit. Jednotlivé akce se fidi predem stanovenymi
pravidly, ktera jsou s dostatecnym ¢asovym predstihem vyhlasena, kazda akce je po ukonéeni
vyhodnocena. Zpravidla v éervnu se provadi hodnoceni celého ro¢niho planu akci, které je pak
zohlednéno pfi planovani na dalsi Skolni rok.

Pfiméstské tdbory se vyhlasuji dle vnitfniho fadu a zpravidla trvaji 5 pracovnich dni a

funguji zpravidla od 8.00 do 15.30 hodin. Zhodnoceni pfiméstského tdbora nasleduje
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bezprostfedné po jeho ukonceni. Celkové zhodnoceni vsech konanych pfiméstskych taboru se
provadi zpravidla v zafi a je podkladem pro planovani pfiméstskych taborl na dalsi Skolni rok.

DDM povazuje pfilezitostnou cCinnost za jednu z ucinnych metod prevence, ktera mu
umoznuje Ucastniky zaujmout pro nékterou z Cinnosti, najit pfipadné vliohy a odhodlani k jeji
realizaci ve svém volném case.

Ptilezitostna Cinnost v misté plsobeni DDM a celém Mikroregionu Stfedni Hand je
oteviena zejména neorganizovanym détem a mladezi a ¢lenim nasich zajmovych atvar( jako
dalsi mozZnost vyuzZiti volného ¢asu a jako jedna z moZnosti ziskat dalsi ucastniky do pravidelné
zajmové cinnosti.

5.3 Taborova ¢innost a dalsi ¢innost spojena s pobytem mimo misto sidla DDM, kde
pravnicka osoba vykonava ¢innost $kolského zarizeni pro zajmové vzdélavani

Tato cinnost se v DDM uskutecnuje formou taborl, vikendovych akci a odbornych
soustfedéni jako vyvrcholeni cinnosti zdjmovych utvar(l. Délka a casovy plan tabord,
vikendovych akci a soustfedéni se fidi dle predem stanovenych podminek a je vyhlasen
s dostatecnym predstihem dle vnitiniho tadu. Tdbory, vikendové akce a soustfedéni se
zpravidla odehrdvaji v dobé prazdnin a dnl volna a jsou uréeny pro déti, zaky, studenty a
dospélé.

Taborova a dalsi ¢innost je hodnocena po skonceni akce, celkové je hodnocena béhem
mésice zafi a vysledek je zapracovan do planu na pfisti Skolni rok. Zakladem tohoto druhu
¢innosti je organizovani jarnich, letnich, podzimnich a zimnich ¢&innosti, které jsou povazovany
za dulezZitou soucast prevence socialné patologickych jevl v chovani déti, zakd, studentl a

dospélych.

5.4 Osvétova ¢innost véetné shromazZdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky a
studenty, popripadé dalsi osoby a vedeni k prevenci rizikového chovani

Tato Cinnost je poskytovana podle podminek a potfeb odbornou pomoci. Organizovani
semindr(, Skoleni, odbornych instruktdzi, konzultaci, vedenim vyukovych program( pro
predskolni zafizeni, Skoly, Skolska zatizeni a ob¢anska sdruzeni pracujici s détmi a mladezi.

Délka a casovy plan osvétové cinnosti se fidi pfedem stanovenymi podminkami, které jsou

vyhlaseny s dostatecnym predstihem.
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5.5 Individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti,
Zaku a studentu.

Délka a ¢asovy plan individudlni ¢innosti je zaloZzena na konkrétni dohodé a kapacité
DDM Kojetin. Pokud se zfizuje krouzek pro nadané déti, respektuje délku a casovy plan
pravidelné cinnosti. Pokud je prace zaloZena na individudlnim planu, ten také respektuje
organizaci skolniho roku a jednotlivé formy zdjmového vzdélavani (tabor pro nadané déti).
Individudlni prace je jednou zforem zdjmového vzdélavani a jejim cilem je vyhledavat a

podporovat talentované déti, Zaky a studenty a umoznit jim jejich rozvoj.

5.6 Nabidka spontanni ¢innosti

Délku a casovy plan spontdnni ¢innosti nelze pregnantné dopredu urcit. Nabidka
spontanni Cinnosti trvd po cely Skolni rok i béhem prdzdnin (dle provozu DDM). Tato nabidka
vychazi vstfic tém skupindm, které chtéji naplfiovat sv(j volny cas, jeji realizace zavisi na

dohodé volné kapacity DDM Kojetin v neorganizovanych a pfedem uréenych skupinach.

v 7

5.7 Organizace pi-ehlidek a soutézi

Soutéze a prehlidky, které vyhlasuje MSMT nebo zfizovatel se fidi dle jejich ¢asovych
pland a pravidel. Soutéze, které vyhlaSuje DDM Kojetin, jsou soucasti celorocniho planu
¢innosti. Soutéze a prehlidky jsou hodnoceny po jejich ukonéeni a vysledky jsou zapracovany do

rocniho planu ¢innosti pro nasledujici Skolni rok.

5.8 Obsah zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani je v DDM Kojetin fazen do 6 oblasti, které se realizuji

v jednotlivych formach zdjmového vzdélavani.

Prafezova témata zakladniho vzdélavani
e Osobnostni a socidlni vychova
e Vychova demokratického obéana

e Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
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e Multikulturni vychova
e Enviromentalni vychova

e Medidlni vychova

Prafezova témata neformalniho vzdélavani
e Vychova k dobrovolnictvi
e Zdravé klima neformadlniho a zajmového vzdélavani
e Participace a informovanost, cesta k aktivnimu obcéanstvi

e Inkluze déti se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami

Oblasti zajmového vzdélavani DDM Kojetin
e Oblast esteticka
e Oblast jazykova
e Oblast pohybova
e Oblast pfirodovédna
e Oblast osobnostné spolecenského rozvoje

e Oblast technicka

Oblasti vzdélavani jsou popsany v nize uvedenych tabulkach.

PFi stanovovani obsahu Cinnosti DDM vychazime vedle pedagogickych zasad ze zdakladnich
pozadavk(, které jsou specifické pro zajmové Cinnosti.

Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného casu lze chdpat jako nutnost citlivého
pedagogického vedeni déti k Géelnému vyuZiti volného €asu. U€astnici zdjmového vzdélavani
jsou seznamovani s rdznou smysluplnou naplni volného c¢asu, které jim maji prinést uspokojeni,
kompenzaci a seberealizaci. Na zdkladé pozndni rliznych pfimérenych aktivit se vytvari zaklady
pozdéjsiho navyku na vyuziti volného casu.

PoZadavek dobrovolnosti je pro praci s ucéastniky zdjmového vzdélavani podstatny.
Chapeme jej jako oblast svobodné volby jedince. Uréitym zplsobem znamena dobrovolnou
ucast na ¢innostech.

Pozadavek aktivity predpokladd vedeni ucéastnik(i zdjmového vzdélavani k aktivnimu se

zapojeni do planovani, ptiprav, realizace a hodnoceni ¢innosti.
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Pfi napliovani poZzadavku seberealizace se snazime, aby kazdy ucastnik mohl uplatnit sva
specifika a schopnosti a byt v nékteré oblasti lidskych ¢innosti Uspésny.
Pozadavkem odpocinkového a rekrea¢niho zaméreni prispivame k odstranovani uUnavy a

regenerace jak duSevni tak i fyzické sily.

OBLAST VZDELAVANI ESTETICKA

e Vytvarna vychova
e Hudebni vychova
o Keramika

e Tanec

e Dramatika

e Pracovni ¢innosti

CiL VZDELAVANI e rozvijet, ziskdvat a spolubudovat kli€ové kompetence

v ramci estetické oblasti

KLICOVE KOMPETENCE e kompetence k ugeni

e kompetence k rfeseni problému

e kompetence komunikativni

e kompetence socidlni personalni

e kompetence obcéanské, ¢innostni a pracovni
e kompetence k naplnéni volného ¢asu

e kompetence k objevovani

e kompetence k mysleni a uvazovani

e kompetence k praci, k podnikavosti

e kompetence adaptacni

VYCHOVNE A e vhodné prostiedi a ¢as
VZDELAVACI STRATEGIE e vhodnd atmosféra
ESTETICKE OBLASTI e kompetentni pedagog

e vhodné a bezpecné pomlcky
e vhodné pracovni metody

e evaluace
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FORMY PRACE

krouzek

kurz

pobytovy tabor

priméstsky tdbor

pobytové akce, soustfedéni
akce

soutéze, prehlidky
osvétova Cinnost

vyukové programy
individudlIni ¢innost

spontanni ¢innost

OCEKAVANE VYSTUPY
STRATEGIE ESTETICKE
OBLASTI

podpora kladného vztahu k uméni

podpora vlastni tvorby, jeji hodnoceni

podpora relaxace pfi tvorbé, umozinéni emocionalnich
zazitkl

zvladnuti pouzivanych technik

rozvijeni motoriky

vybér vhodnych pomicek

PRUREZOVA TEMATA

osobnostni a socialni vychova

vychova demokratického obc¢ana

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
multikulturni vychova

enviromentalni vychova

medializace a medialni vychova

vychova k dobrovolnictvi

zdravé klima neformalniho a zajmového vzdélavani
participace a informovanost, cesta k aktivnimu obé&anstvi

inkluze déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami

OBLAST VZDELAVANI

JAZYKOVA

vyuka ceského jazyka
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e vyuka ciziho jazyka

CiL VZDELAVANI e rozvijet, ziskdvat a spolubudovat klicové kompetence

v ramci jazykové oblasti

KLICOVE KOMPETENCE e kompetence k ugeni

e kompetence k feseni problému

e kompetence komunikativni

e kompetence socialni personalni

e kompetence obcéanské, ¢innostni a pracovni
e kompetence k naplnéni volného ¢asu

e kompetence k objevovani

e kompetence k mysleni a uvazovani

e kompetence k préci, k podnikavosti

e kompetence adaptacni

VYCHOVNE A e vhodné prostfedi a ¢as
VZDELAVACI STRATEGIE e vhodna atmosféra
JAZYKOVE OBLASTI e kompetentni pedagog

e vhodné a bezpecné pomicky
e vhodné pracovni metody

e evaluace

FORMY PRACE e krouzek

e kurz

e pobytovy tabor

e piiméstsky tabor

e zahrani¢ni pobytové akce

e pobytové akce, soustfedéni
e akce

e soutéze, prehlidky

e osvétova Cinnost

e vyukové programy

e individualni ¢innost
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spontanni ¢innost

OCEKAVANE VYSTUPY
STRATEGIE JAZYKOVE
OBLASTI

podpora kladného vztahu k jazyku a jeho uceni

podpora narodniho citéni

podpora védomi kulturnich souvislosti

podpora boje proti rasizmu, podpora evropanstvi, uZziti
jazyka v praxi, podpora sebevédomi ucastniki v oblasti
komunikace

rozvijeni motoriky

vybér vhodné metody uceni, autoevaluace

PRUREZOVA TEMATA

osobnostni a socialni vychova

vychova demokratického obc¢ana

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Enviromentalni vychova

Medializace a medialni vychova

Vychova k dobrovolnictvi

Zdravé klima neformalniho a zdjmového vzdélavani
Participace a informovanost, cesta k aktivnimu ob&anstvi

Inkluze déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami

OBLAST VZDELAVANI

POHYBOVA

Pohybové nespecifikované aktivity — pohybové hry
Pohybové specifikované aktivity dle druh(i sportu

Vyuka lyZovani a snowboardingu

CiL VZDELAVANI

rozvijet, ziskdvat a spolubudovat klicové kompetence

v rdmci pohybové oblasti

KLICOVE KOMPETENCE

kompetence k uéeni
kompetence k reseni problém{
kompetence komunikativni
kompetence socialni personalni

kompetence obc¢anské, cinnostni a pracovni
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kompetence k naplnéni volného ¢asu
kompetence k objevovani
kompetence k mysleni a uvazovani
kompetence k praci, k podnikavosti

kompetence adaptacni

VYCHOVNE A
VZDELAVACI STRATEGIE
POHYBOVE OBLASTI

vhodné prostredi a Cas
vhodnd atmosféra
kompetentni pedagog
vhodné a bezpecné pomlicky
vhodné pracovni metody

evaluace

FORMY PRACE

krouzek

kurz

pobytovy tabor

pfiméstsky tabor

pobytové akce, soustfedéni
akce

soutéze, prehlidky
osvétova Cinnost

vyukové programy
individudlni ¢innost

spontanni ¢innost

OCEKAVANE VYSTUPY
STRATEGIE POHYBOVE
OBLASTI

podpora kladného vztahu k pohybu

podpora moralné volnich vlastnosti, smysl pro fair play
podpora vlastnich pohybovych schopnosti , jejich
hodnoceni a rozvoj

podpora relaxace pfi pohybu, umozZnéni emocionalnich
zazitka

v ramci kooperace rozvoj tymové spoluprace

rozvijeni motoriky, pohybovych schopnosti
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vybér vhodnych pomlcek a nacini k pohybovym aktivit

PRUREZOVA TEMATA

osobnostni a socialni vychova

vychova demokratického obcéana

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
multikulturni vychova

enviromentalni vychova

medializace a medidlni vychova

vychova k dobrovolnictvi

zdravé klima neformdlniho a zajmového vzdélavani
participace a informovanost, cesta k aktivnimu obc¢anstvi

Inkluze déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami

OBLAST VZDELAVANI

PRIRODOVEDNA

aktivity teoretické a aktivity v terénu
aktivity enviromentalni

aktivity chovatelské

CiL VZDELAVANI

rozvijet, ziskdvat a spolubudovat klicové kompetence

v ramci pfirodovédné oblasti

KLICOVE KOMPETENCE

kompetence k uceni

kompetence k feseni problém{
kompetence komunikativni

kompetence socialni personalni
kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni
kompetence k naplnéni volného ¢asu
kompetence k objevovani

kompetence k mysleni a uvazovani
kompetence k praci, k podnikavosti

kompetence adaptacni

VYCHOVNE A
VZDELAVACI STRATEGIE
PRIRODOVEDNE OBLASTI

vhodné prostredi a ¢as
vhodnd atmosféra

kompetentni pedagog
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vhodné a bezpecné pomficky
vhodné pracovni metody

evaluace

FORMY PRACE

krouzek

kurz

pobytovy tabor

pfiméstsky tabor

pobytové akce, soustfedéni
akce

soutéze, prehlidky
osvétova ¢innost

vyukové programy
individudlni ¢innost

spontanni ¢innost

OCEKAVANE VYSTUPY
STRATEGIE
PRIRODOVEDNE OBLASTI

podpora kladného vztahu k ptirodé, pochopeni a
respektovani prirodnich zakonu

podpora a ucast na ochrané Zivotniho prostredi

podpora moralniho a pravniho védomi ve vztahu k pfirodé
podpora vlastnich prozZitk(i z pfirody, jejich hodnoceni a
rozvoj

podpora relaxace pfi pobytu v pfirodé, umozinéni

emocionalnich zazitkd

PRUREZOVA TEMATA

osobnostni a socialni vychova

vychova demokratického obcana

Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech
multikulturni vychova

enviromentalni vychova

medializace a medialni vychova

vychova k dobrovolnictvi

zdravé klima neformalniho a zdjmového vzdélavani
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participace a informovanost, cesta k aktivnimu obcanstvi

inkluze déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami

OBLAST VZDELAVANI OSOBNOSTNE SPOLECENSKEHO ROZVOJE
e aktivity smérfujici k budovani vlastni osobnosti
e aktivity smértujici ke vztahu ke spolec¢nosti, k budovani
aktivniho obcanstvi
CiL VZDELAVANI e rozvijet, ziskdvat a spolubudovat kli€ové kompetence

v ramci osobnostné spolecenského rozvoje

KLICOVE KOMPETENCE

kompetence k uceni

kompetence k feseni problémi
kompetence komunikativni

kompetence socialni personalni
kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni
kompetence k naplnéni volného ¢asu
kompetence k objevovani

kompetence k mysleni a uvazovani
kompetence k praci, k podnikavosti

kompetence adaptacni

VYCHOVNE A
VZDELAVACI STRATEGIE
OBLASTI OSOBNOSTNE

vhodné prostredi a ¢as
vhodnd atmosféra

kompetentni pedagog

SPOLECENSKEHO e vhodné a bezpeéné pomucky
ROZVOIE e vhodné pracovni metody

e evaluace
FORMY PRACE o krouzek

o kurz

e pobytovy tabor

priméstsky tabor
pobytové akce, soustiedéni

akce
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soutéze, prehlidky
osvétova Cinnost
vyukové programy
individudlni ¢innost

spontanni ¢innost

OCEKAVANE VYSTUPY
STRATEGIE OBLASTI
OSOBNOSTNE
SPOLECENSKEHO
ROZVOJE

podpora budovani osobnosti a prace na osobnim rozvoji
podpora budovani vztahu ke spole¢nosti, narodni citéni
podpora aktivniho obcéanstvi

ziskavani obecného prehledu o spolec¢enském déni
podpora znalosti historickych souvislosti vyvoje spole¢nosti
rozvoj tvlrciho a kritického uvazovani

rozvoj multikulturniho vnimani svéta

PRUREZOVA TEMATA

osobnostni a socialni vychova

vychova demokratického obc¢ana

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
multikulturni vychova

enviromentalni vychova

dopravni vychova

medializace a medialni vychova

vychova k dobrovolnictvi

zdravé klima neformadlniho a zajmového vzdélavani
participace a informovanost, cesta k aktivnimu obc¢anstvi

inkluze déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami

OBLAST VZDELAVANI

TECHNICKA

teoretické discipliny, zaklady technickych a védnich
postupt
praktické discipliny, technologické postupy

polytechnickd vychova

CiL VZDELAVANI

rozvijet, ziskdvat a spolubudovat klicové kompetence

v ramci technické oblasti
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KLICOVE KOMPETENCE

kompetence k uceni

kompetence k feSeni problém{
kompetence komunikativni

kompetence socialni personalni
kompetence obc¢anské, ¢innostni a pracovni
kompetence k naplnéni volného ¢asu
kompetence k objevovani

kompetence k mysleni a uvazovani
kompetence k praci, k podnikavosti

kompetence adaptacni

VYCHOVNE A
VZDELAVACI STRATEGIE
TECHNICKE OBLASTI

vhodné prostredi a cas
vhodnd atmosféra
kompetentni pedagog
vhodné a bezpecné pomlicky
vhodné pracovni metody

evaluace

FORMY PRACE

krouzek

kurz

pobytovy tabor

priméstsky tabor

pobytové akce, soustfedéni
akce

soutéze, prehlidky
osvétova Cinnost

vyukové programy
individudlni ¢innost

spontanni ¢innost

OCEKAVANE VYSTUPY
STRATEGIE TECHNICKE
OBLASTI

podpora znalosti historickych souvislosti v technické oblasti
rozvoj pracovnich navyk(l vcetné planovani organizace

prace
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e rozvoj motoriky
e podpora logického a technického mysleni
e rozvoj schopnosti samostatné a systematicky pracovat a

hodnotit dosazené vysledky

PRUREZOVA TEMATA e osobnostni a socialni vychova

e vychova demokratického obcana

e Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
e multikulturni vychova

e enviromentalni vychova

e medializace a medialni vychova

e vychova k dobrovolnictvi

e zdravé klima neformadlniho a zajmového vzdélavani

e participace a informovanost, cesta k aktivnimu obcéanstvi

e inkluze déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

7

6. PodminKky pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potirebami

Ditétem, zakem a studentem se specidlné vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim nebo dité, Zak a student s nadprimérnym
nadanim. Vsichni uchazedi se specidlnimi potfebami maji zajiStény rovny pristup k zdjmovému
vzdélavani.

Budova DDM Kojetin ma bezbariérovy pfistup, je snadno dostupna, umoziuje tedy vstup
a pohyb handicapovanym ucastnikim v klubovnach a prostorech nadzemniho patra zcela bez
problému. Vybaveni specidlnimi pomUckami se fesi bud' cilenym nakupem, nebo zapUjcenim.

DDM Kojetin integruje ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v rlznych
formach zajmového vzdélavani.

Pro ucastniky se specialnimi vzdélavacimi potiebami se dle jejich zajmu otviraji specialni
zajmové utvary — Klub kamardd, jsou pravidelné zvani na poradané akce. IndividudIni integrace

do zajmovych utvarl — Keramika, probihd po konzultaci s rodi¢i. DDM Kojetin spolupracuje
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srodi¢i a externimi pracovniky, ktefi svym kvalifikovanym vzdélavanim adekvatné zajistu;ji
aktivity pro Zaky se specidlné vzdélavacimi potfebami.

Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani DDM Kojetin vytvaFi dle svych moznosti a
podminek prostor pro rozvoj nadani déti, Zak( a studentu, nebo je nasméruje do zafizeni, ktera
mohou jejich talent Iépe rozvinout. Prezentace talentovanych ucastnikl na verejnosti se déje

pomoci soutézi a prehlidek.

7 7

7. PodminKky pro prijimani ucastnikt a podminky pribéhu a
ukoncovani vzdélavani

Ucast v zajmovém vzdélavani je zaloZena na dobrovolnosti a vlastnim vybéru ucastnika
nebo jeho zakonného zastupce, aktivit zajmového vzdélavani. Aktivity si vybere z nabidky DDM
v jednotlivém $kolnim roce. Pfijimani Gcastnikd nepodléhd spravnimu fizeni. Ucastnikem
zajmového vzdélavani se rozumi dité, zak, student, pedagogicky pracovnik popfipadé i dalsi
osoby. Vsem ucastnik(im je zabezpecen rovny pfistup k zajmovému vzdélavani.

Pravidla pfijimani se fidi formami zajmového vzdélavani, vnitfnim fadem a organizacnim radem
DDM a souviseji s platnymi pravnimi predpisy, netidi se spravnim fadem. Prijimani ucastniku
k ¢innosti mazZe byt limitovano vékem a kapacitou. Pravidla pfihlaseni jsou vidy s dostatecnym
¢asovym odstupem vyhlasena a zverejnéna dle charakteru ¢innosti.
6.1 Podminky pro prijimani ac¢astniki ke vzdélavani

Ucastnik zajmového vzdélavani pravidelné &innosti je pfijiman zpravidla na dobu
jednoho Skolniho roku nebo na trvani kurzu. Je povinen projit zapisem a evidenci DDM a

zaplatit uplatu.

Ucastnik zajmového vzdélavani prileZitostné ¢innosti ma zpravidla volny piistup bez
evidence na akce. Na nékteré akce se vyzaduje pisemné prihladeni. U&astnik pfiméstského
tdbora je povinen vyplnit pfihlasku, projit evidenci DDM a zaplatit Uplatu. Doba pfijimani je

limitovana trvanim jednotlivych akci, je dopfedu zndma a zverejnéna.
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Ucastnik zajmového vzdélavani taborové ¢innosti a dalsi cinnosti spojené s pobytem
mimo misto, kde pravnickd osoba vykondva cinnost Skolského zafizeni, je povinen vyplnit
prihlasku, projit evidenci DDM a zaplatit uplatu. Doba pfijimani je limitovana trvanim

jednotlivych akci.

Ucastnik zajmového vzdélavani osvétové &innosti ma zpravidla volny pfistup bez
evidence. Doba pfijimani je limitovana trvanim jednotlivych akci.

Ucastnik zajmového vzdélavani individudlni prace ma zpravidla volny pfistup bez
evidence, zvlasté pri odbornych konzultacich, ziskdvani informaci nebo vyuZiti spontanni

nabidky. Doba pfijimani je limitovana trvanim jednotlivych akci.

Ucastnik zajmového vzdélavani spontanni €innosti ma zpravidla volny pfistup bez
evidence. Doba pfijimani je limitovana trvanim jednotlivych akci a kapacitou a rozvrhem DDM

Kojetin.

Ucastnik zajmového vzdélavani soutéZi a prehlidek se fidi pravidly vypsanymi pro tu,
kterou soutéz ¢i prehlidku, zpravidla plati startovné. Doba pfijimani je limitovana trvanim

jednotlivych soutézi a prehlidek.

6.2 Prihlaska ke vzdélani

O prijeti ucastnika k pravidelné vychovné, vzdéldvaci a zajmové ¢innosti stfediska
volného ¢asu a k taborové ¢innosti a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo misto, kde
pravnicka osoba vykondva Cinnost Skolského zafizeni pro zdjmové vzdélavani, se podle vyhlasky
0 zajmovém vzdélavani rozhoduje na zakladé pisemné pfihlasky § 5 odst. 2 vyhlasky ¢. 74/2005
Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist. Formu ptihlasky k jinym formam
zajmového vzdélavani obecné platné predpisy neupravuiji. Prihlaska se pfijetim pravnickou
osobou vykondvajici ¢innost stfediska volného ¢asu stava smlouvou, kterou projevuji strany vali
zfidit mezi sebou zavazek a fidit se obsahem smlouvy.

Smlouva strany zavazuje. Lze ji ménit nebo zrusit jen se souhlasem vsech stran, anebo z jinych

zakonnych ddvoda.
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6.3 Podminky priibéhu a ukonc¢ovani vzdélavani

Zajmové vzdélavani je ukonfeno po uplynuti pfedem stanovené doby. Zpravidla
pravidelnd zajmova Cinnost probihd v obdobi druhd polovina zafi — kvéten daného skolniho
roku. Nékteré zajmové utvary dle svého zaméreni pracuji celoroéné, pisemné zadaji o
prodlouzeni ¢innosti. U€astnik mlze ze zajmového vzdélavani vystoupit kdykoliv. Zajmové
vzdélavani, ke kterému se podava pfrihlaska, se ukoncuje pisemné formou odhlasky, ktera je
pfiloZzena k prihlasce. Uplata za zapocaté obdobi (pololeti) se nevraci. Vyjimeéné maze byt
Ucastnik vyloucen ze zdjmového vzdélavani v pripadé nevhodného chovani, které by narusovalo
a ohrozovalo vzdélavani ostatnich ucastnikd.

Zajmova Cinnost muze byt ukoncena predanim Osvédcéeni o absolvovani zajmového vzdélavani,
dle odbornosti pfi splnéni danych podminek, které urcuje vedouci zajmového utvaru nebo

prezentaci vyrobku, vefejnym vystoupenim, sestavenim vyrobku, programu....

8. Popis materialnich podminek

Dam déti a mladezZe Kojetin sidli v nové budoveé od roku 2011. Moderni budova se nachazi
v dobre dostupné ¢asti mésta.
Jsme Skolské zafizeni nabizejici v oblasti zdjmového zdélavani Sirokou skalu aktivit pro déti,
mladez a dalsi zdjemce z fad verejnosti.
Vnitfni prostory DDM jsou upraveny tak, aby slouZily k inspiraci a relaxaci ucastnik(
zajmového vzdélavani a odpovidaly estetickym normam.
Prostory DDM splnuji predpisy bezpecnosti prace, ochrany zdravi, hygieny a protipozarnich
predpisa.
Ucebni pomlcky jsou peclivé vybirany s ohledem na bezpecnost ucastnikd zajmového
vzdélavani a charakter pouziti a dle moznosti jsou obménovany a nakupovany nové, moderni.
Prostory pro zajmové vzdélavani, které neprobihda primo v budové DDM, jsou peclivé
vybirany a posuzovany tak, aby spliovaly vSechny poZzadované normy.
1) Specidlni, ucelové a univerzalni klubovny (oznaceni kluboven)
2) Prostory k ukladani (archivy, sklady)
3) Prostory pro hromadna setkavani (velka klubovna)

4) Hygienické a odkladaci prostory (Satny, WC, sprchovy kout)
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5) Lékarny umisténé na dostupnych mistech, Knihy Uraz(i a poranéni déti a zaméstnanca
umisténé na dostupnych mistech.

6) Prostory pro pedagogické pracovniky (kancelare)

7) Prostory pro THP pracovniky (kancelaf, uklidové mistnosti, prostory pro ukladani naradi)

8) Didaktické pomducky, ICT a dalsi potifeby a pomlcky podporujici vzdélavani, aktivitu a

tvorivost ucastnikd.

9. Popis personalnich podminek

Cinnost DDM Kojetin zaji$tuji pedagogové volného ¢asu, jejich pracovni pomér je zaloZen
pracovni smlouvou — interni pedagogové, pedagogové, jejichz pracovni pomér je zalozen
dohodami — externi pracovnici a technickohospodafrsti pracovnici.

Pro kvalitni fungovani DDM Kojetin je nezbytna tymova spoluprdce vSsech zaméstnanc(.
V soucasné dobé pracuji na DDM Kojetin 4 pedagogové volného Casu plné kvalifikovani na plny

Uvazek

Interni pedagogové
e Reditelka, pedagog volného €asu
e Pedagog volného ¢asu
e Pedagog volného ¢asu

e Pedagog volného ¢asu

V soucasné dobé pracuje na DDM Kojetin kolem 30 externich pracovnikd.

Pedagogicka cinnost vyZaduje celozZivotni vzdélavani, povinnosti pedagogickych pracovnik(
je se ddle vzdélavat v akreditovanych kurzech i samostudiem. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl organizuje reditelka DDM.

Tym internich a externich pedagogl je pomérné stabilni a obsahuje vSechny vékové
kategorie. Jeho sloZeni zabezpecuje pestrou nabidku volnocasovych aktivit.

V soucasné dobé pracuji na DDM tfi technickohospodarské pracovnice na plny Gvazek.

THP

e Ekonomka
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e Skolnice

e Propagacni referentka

Technickohospodarské pracovnice jsou nedilnou soucasti tymu DDM, k vykonu své prace
jsou plné kvalifikované.

Vsichni zaméstnanci DDM Kojetin, splfiuji trestni bezidhonnost.

Pozadavky na pedagogické a pracovniky

e Pedagogické vzdélani

e Mit vuli k dalSimu vzdélavani a sebevzdélavani

e Mit pedagogické a organizacni schopnosti

e Byt vstricny vUci koleglim i vSem ucastnikim zajmového vzdélavani a osvétovych akcich,
poradanych DDM

e Ovladat zakladni znalosti prace na PC

e Dobré vyjadfovaci schopnosti, komunikativnost a vstficnost

e Samostatnost a flexibilita

e Kladny vztah ke svému okoli, ve kterém se pohybuje

PtizplGsobivy ke vsem cilovym skupindm

DDM za to nabizi:
e Pestrou a tvofivou praci
e Pruznou pracovni dobu
e Moznost dalSiho vzdélavani
e Vyhody plynouci se zakona o pedagogickych pracovnicich

Pozadavky na technickohospodarské pracovniky

e PozZadované odborné vzdélani podle mista zarazeni
e Praxe v oboru

e Byt vstficny, komunikativni a pruzny pfi feSeni pracovnich ukoltd

10. Popis ekonomickych podminek
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DaGm déti a mladeZe Kojetin je prispévkovou organizaci, jejimZ zfizovatelem je Mésto
Kojetin.

Hlavni Ucel a predmét Cinnosti — organizace zajistuje vychovné, vzdélavaci, zajmové,
popripadé tematické rekreacni a taborové akce, zajistuje osvétovou Cinnost pro zaky, studenty
a pedagogické pracovniky, popfipadé i dalsi osoby, véetné oteviené nabidky prilezitostnych a
spontannich ¢innosti.

Cinnost DDM je financovana z rozpoctu zfizovatele, z rozpo&td vefejné spravy, z Uplaty za

zajmové vzdélavani a ze sponzorskych dart, grant( a projektd.
Zajmové vzdélavani je zpravidla poskytovano za uUplatu. VySe Uplaty je stanovena kazdy skolni
rok, vypocitava se v souladu s predpisy z ndkladd minulého roku. PFi tvorbé uplaty je bran zretel
na narocnost zdjmového Utvaru a také na dostupnosti Siroké vrstvé obyvatel tak, aby byla
naplnéna preventivni funkce zafizeni.

Ekonomické podminky pro cinnost DDM jsou stanoveny a limitovany rozpoctem
schvalovanym zfizovatelem. Cerpdni finan¢nich prostiedk( je stanoveno rozpoctem a je
analyticky vedeno v Ucetnictvi. Je pravidelné kontrolovano zfizovatelem a orgdny verejné
spravy.

NaSe organizace hospodafi hospodarné, udsporné a ucelové. A dodriuje smérnici o

finanéni kontrole.

11. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

DDM Kojetin zajistuje podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi v ramci zajmového
vzdélavani, které poskytuje. Cinnost z hlediska BOZP a PO zaji$tuje v DDM odbornd firma.
Vsichni vedouci zaméstnanci jsou prosSkolovani odborné zpusobilou osobou (1x za 3 roky),
vSichni zaméstnanci jsou proskolovani pravidelné 1x za rok.

Zameéstnankyné jsou skoleni v oblasti BOZP a PO dle platnych pravnich predpisd a
smérnic.

Pfi ¢innostech mimo pravidelnou zdjmovou cinnost probiha proskoleni pred nebo na
zaCatku akce.

Pfi jednotlivych formach zdjmového vzdélavani se dba na dodrzovani fyzické, socialni a

emocionalni bezpecnosti.
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Z hlediska psychosocialnich podminek je v DDM vytvareno zdravé socialni klima s prvky
partnerstvi, které pfispivd k naplfiovani potfeb ucastnikl cinnosti, a Ucastnici jsou rovnéz
chranéni pred pfipadnym nasilnym chovanim, Sikanou a dal$im rizikovym chovanim Skolenym

personalem.

12. Zverejnovani Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program vydava feditelka DDM Kojetin. Je zvefejnén v elektronické
podobé na webovych strankach. Jeden vytisk je volné k dispozici na DDM Kojetin. Do skolniho
vzdélavaciho programu muze kazdy nahliZet a pofizovat si z néj opisy a vypisy nebo obdrzet

jeho kopii (za cenu v misté obvyklou).

13. Aktualizace SVP

V Kojetiné 01. 04. 2020

Mgr. Jana HrusSakova

feditelka DDM Kojetin

31



Priloha ¢. 1

Skolni preventivni strategie ddm Kojetin

DDM Kojetin na zakladé své vize a poslani usiluje o to, byt otevienym a bezpe¢nym mistem pro

déti, mladez i dospélé, které nabizi nejen pfijemny a podnétny prostor, ale také ¢as pro vznik a

udrZovani pozitivnich mezilidskych vztah(, a dostatek pobidek pro zajmové vzdélavani.

Zakladni principy primarni prevence rizikového chovani

vychova k predchazeni a minimalizaci rizikovych projevl chovani
vychova ke zdravému Zivotnimu stylu
vychova k rozvoji pozitivniho socidlniho chovani a rozvoji psychosocialnich dovednosti

zvladani zatézovych situaci osobnosti

Jedna se o oblast zabyvajici se prioritné pfedchazenim rozvoje rizik, které sméruji zejména k

nasledujicim rizikovym projevim v chovani zak(:

agrese, Sikana, kybersikana a dalsi rizikové formy komunikace prostfednictvim
multimedii

nasili, vandalismus, intolerance, antisemitismus, extremismus, rasismus a xenofobie,
homofobie

zaskolactvi

zavislostni chovani, uzivani vSech ndvykovych latek, netolismus, gambling

rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé, prevence urazl

spektrum poruch pfijmu potravy

negativni pisobeni sekt

sexualni rizikové chovani

Hlavni cil v oblasti prevence rizikového chovani

Zabranit vyskytu rizikového chovani v danych oblastech, nebo co nejvice omezit Skody

plusobené jejich vyskytem mezi zaky.

Oblasti pasobeni

Specificka primdrni prevence - aktivity a programy, které jsou zaméreny specificky na

pfedchdzeni a omezovani vyskytu jednotlivych forem rizikového chovani zaka.

vseobecna prevence zamérena na Sirsi populaci (neni konkrétné zjistovan rozsah

problému nebo rizika)
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e selektivni prevence zamérena na zaky, u nichz Ize pfedpokladat zvySeny vyskyt
rizikového

e indikovana prevence zamérena na jednotlivce a skupiny, u nichZ byl zaznamenan vyssi
vyskyt rizikovych faktord v oblasti chovani, problematickych vztah( v rodiné, ve skole
nebo s vrstevniky

Nespecificka primarni prevence — veskeré aktivity podporujici zdravy Zivotni styl a

osvojovani pozitivniho socidlniho chovani prostfednictvim smysluplného vyuZivani a

organizace volného ¢asu (zdjmové, sportovni a volnocasové aktivity a jiné programy), které

vedou k dodrZzovani urcitych spolecenskych pravidel, zdravého rozvoje osobnosti, k

odpovédnosti za sebe a své jednani Dlouhodobé cile v oblasti prevence rizikového chovani

e vSechna pracovisté jsou otevienymi a bezpe¢nymi misty pro Uc¢astniky i zaméstnance

e zajmové vzdélavanii volnocasova aktivity probihaji v pratelské a pozitivni atmosfére

e vztahy mezi zaméstnanci a ucastniky jsou zaloZeny na vzajemné Ucté, toleranci a
oteviené komunikaci

e ve vSech Cinnostech jsou dodrzovdna lidskd prava a povinnosti

e (Cinnosti podporuji zdravy Zivotni styl.

K uskutecnéni téchto cill a jejich konkretizaci slouzi Minimalni preventivni program DDM

Kojetin s ro¢ni platnosti, ktery pojmenovava oblasti prevence rizikového chovani, a je

zaméreny zejména na vychovu a vzdélavani ucastnik(i ke zdravému Zivotnimu stylu, na jejich

osobnostni a emocné socidlni rozvoj a komunikaéni dovednosti.

Minimalni preventivni program je zaloZen na podpofre vlastni aktivity Uc¢astnik(, pestrosti

forem preventivni prace s nimi, zapojeni celého pedagogického sboru Skolského zatizeni a

spolupraci se zdkonnymi zastupci nezletilych ucastniku.

Minimalni preventivni program je zpracovavan na jeden $kolni rok, podléha kontrole Ceské

Skolni inspekce a je vyhodnocovan pribézné.
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Priloha ¢. 2

Pravidelna ¢innost

Cilova skupina:
e Déti MS, ZS, studenti SS, OU, maminky a tatinkové na materské dovolené, dospéli,

seniofi.
Minimalni pocet ucastnik(l v zajmovych krouZcich a kurzech je 8. Maximalni pocet ucastnik( je
stanoven po dohodé s vedoucim s pfihlédnutim k prostorovym a materidlnim podminkam.

Vyjimku pro ¢innost krouzku s niz§im poctem ucastnikd schvaluje feditelka.

Casova dotace:
Kazdy vedouci zajmového krouzku si urcuje sam podle:
e Obsahu Cinnosti
e Stanovenych vychovnych cild
e Ocekavanych vystupl
e Rozvoj konkrétnich kompetenci.

Schvaluje vedouci oddéleni pravidelné Cinnosti nebo reditelka.

Vychovné vzdélavaci cil:
e Hlavnim cilem je naucit Ucastniky znalostem a dovednostem v daném oboru a naucit
ucastniky smysluplné travit svlj volny ¢as
e Ostatni cile si uréuje kazdy vedouci sdm s ohledem na ¢innost, kterou ZK nebo kurz
nabizi a s ohledem na vék tGcastnikl

e Schvaluje feditelka
Obsah cinnosti:

Obsah ¢innosti si stanovuje vedouci zdjmového krouzku nebo kurzu sam.

Prihlizi k véku klientl a jejich poctu.
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Metody prace:
e Praktické Cinnosti individualni, skupinové
e Vysvétlovani, predvadéni, instruktdz, rozhovor, diskuze
e Pozorovani, napodobovani, predvadéni

e Redeni problému, experiment, hra, motivace

Ocekavané vystupy:

e V zajmovych krouZcich pro zacatecniky ucastnik zvladne zaklady znalosti a dovednosti v
daném oboru a u zajmovych krouzk(l pro pokrocilé si ucastnik tyto zkuSenosti a
dovednosti prohlubuje.

e Konkrétni vystupy si stanovuje kazdy vedouci zajmového krouzku samostatné

e Schvaluje reditelka

Klicové kompetence:
Klicové kompetence, které vedou k osobnostnimu rozvoji ucastnik(, si stanovuje kazdy vedouci
zajmového krouzku a kurzu sam. Cinnost v zajmovych krouZcich a kurzech rozviji kompetence:

e Komunikaéni, kompetence ve vztahu k druhym lidem

e Kompetence k uc¢eni

e Intelektudlni a pracovni kompetence

e Technologické kompetence

e Kompetence osobnostni kvality
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Priloha ¢.3

Vytvarné a remeslné dilny

Cilova skupina:
e Dé&ti MS a7 seniofi (rozdéleno dle véku a vhodnych technik)
Casova dotace:
1 - 10 hodin (dle véku klientd a naroc¢nosti technik)
Vychovné vzdélavaci cil:
priblizit zakladni znalosti a femesiné dovednosti v daném oboru

e D4t moZnost rozvoji citu pro material

Umoznit rozvoj tvorivosti, predstavivosti, fantazie

Podpofit kladny vztah k vytvarnému uméni a tradi¢nim remeslim

Rozvoj zajmU a zélib

U mensich déti rozvijet jemnou motoriku

Obsah cinnosti:
e \Vysvétleni postupu, ukazky, instrukce
e Inspirace v podobé fotografii nebo hotovych vyrobki

e Vlastni vyroba minimalné 1ks vyrobku

Metody prace:
e Vysvétlovani, predvadéni, instruktaz
e Pozorovani, napodobovani
e Inspirace z fotografii nebo hotovych vyrobku

e Reseni problému, experiment, hra

Ocekavané vystupy:
e Ucastnik zvladne zakladni techniky dané vytvarné ¢innosti nebo femesla
e (v dilnach pro pokrocilé — dalsi postupy, a prace s materidlem, samostatna prace)
e Ucastnik umi spravné pouzit pomacky naradi a nastroje potiebné pro jednotliva Femesla

nebo vytvarné techniky
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Uéastnik zvladne vytvofit jednoduchy vyrobek (pokrogili — sloZit&ji vyrobky a techniky,
popf. Jejich kombinace)
Ucastnik dokaze vyrobek dotvofit pomocnymi materidly dle druhu femesla nebo

vytvarné techniky, nebo vyrobek vyuzit jako polotovar pro dalsi tvoreni

Klicové kompetence:

Ugastnik ziska klicové kompetence k fedeni problémd, komunikativni a pracovni

Umi tvorivé pfemyslet a pracovat

Zna zaklady remesel a vytvarnych technik a umi ziskané poznatky a dovednosti tvotivé
vyuzit

Dokaze si zorganizovat pracovni prostor, postup prace a vyrobek dokon¢i

Ziska pozitivni vztah k uméni a femeslim

Uvédomi si hodnotu rucni prace

Ziska ekologické navyky - tfidéni odpadu, recyklace, vyuZiti odpadovych materiadll pro

dalsi tvorbu
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Priloha ¢. 4

Velké akce pro verejnost

Cilova skupina:

e vétSinou rodiny s détmi, Siroka verejnost

Casova dotace:

1 -8 hodin (dle typu akce)

Cile:

e Rozvijet schopnosti komunikovat

Utvaret kladny vztah dité — rodic (spolecné straveny cas)

Naucit ucelné a aktivné travit volny cas

Naucit vhodné relaxovat, uvolnit se

Vytvofit kladny vztah k tradicim

e Seznamit s trendovymi aktivitami

Naucit klienty vybirat si pro né vhodné aktivity

Naucit ziskané poznatky vyuZit ve svém Zivoté

Obsah cinnosti:
e Zavisi na jednotlivych akcich
e VétSinou soutéze hry, spontanni ¢innost

e Vystoupeni pozvanych umélcl i vlastnich ZK (prezentace DDM Kojetin)

Metody:
e Komunikace, vysvétlovani, pojmenovani, napodobovani, pozorovani

e Hra, soutéz

Ocekavané vystupy:
e Ucastnik pojmenovava déni kolem sebe

e Ucastnik Ggeln& vyuZiva volny ¢as
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Vnima citlivé okolni skute¢nosti
e Rodice aktivné travi spolecny ¢as s détmi
e Setkdva se s prateli, podili se na utvareni prijemné atmosféry

e Ziskava poznatky a zkuSenosti, které vyuZije mimo akce i béZném Zivoté

Klicové kompetence:
Kompetence komunikativni
e Umikomunikovat
e Umi naslouchat porozumét ve vztahu k osvojovanym tématim
Socialni a personalni kompetence
e Propojuje a vyuziva jiz dfive ziskané poznatky
e Umi spolupracovat
e Prispivd k upevnovani rodinnych vztaht
e Déti umi vyuzivat poznatky a zkuSenosti rodicu
e Vytvali pozitivni pfedstavu o sobé samém
Pracovni kompetence
e Orientuje se v zakladnich aktivitach
e Pomoci her a soutézi se uci pouzivat rizné pomlcky, nastroje a naradi
e Kompetence k uc¢eni
e Hrou si ovétuje ziskané poznatky ze Skoly

e Poznava smysl a cil uc¢eni
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Priloha ¢.5

Preventivni programy rizikového chovani

Cilova skupina:

e 74ci ZS, studenti OU a SS

Casova dotace:

1 -4 hod (dle programu)

Vychovné vzdélavaci cil:
e Ziskat poznatky o problému, jeho nasledcich
e Ziskat informace o rozeznani problému a kam se obratit o radu a o pomoc
e Umeét problém0m rizikového chovani predchazet
e Zpracovavat informace, podméty

e Rozvijet vztahy ve skupiné

Obsah cinnosti:
Vsechny nase preventivni programy vychazeji ze zazitkové pedagogiky.
Vétsinou se déli:

o (ast teoreticka — odborny vyklad, dokumentarni film...

e Hry, drama, scénky - skupinova prace

o Reflexe, diskuse

Metody:
e Vysvétlovani, odborny vyklad, zhlédnuti dokumentu, komunikace, diskuse

e Hry, drama, scénky, prozitek, vnimani, feSeni problému
Formy:

e Individualni

e Skupinova
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Ocekavané vystupy:

Zak ziska zakladni informace o daném problému
74k rozpozna problém, umi ho pojmenovat

Vi, kam se obratit o radu nebo o pomoc

Lépe poznad své spoluzaky, prohloubi se vztahy
Ucastni se diskusi a vyjadfuje vlastni nazor

Vyuziva ziskané informace v Zivoté

Klicové kompetence:

Kompetence komunikativni

Dokaze vyjadfit pocity pfi jednotlivych prozitcich

Nasloucha druhym, reaguje, zapojuje se do diskuse, obhajuje sviij nazor

Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahl potfebnych k
plnohodnotnému souziti a spoluprdci s ostatnimi

Rozumi textim, obrazovym materialim i zaznam{m a umi s nimi pracovat

Socialni a personalni kompetence

Podili se na utvareni pfijemné atmosféry v kolektivu, na zakladé ohleduplnosti a Ucty pfi
jednani s druhymi lidmi

V pripadé potreby poskytne pomoc, nebo o ni pozada

Vytvafi pozitivni pfedstavu o sobé samém, to podporuje jeho sebed(ivéru

Je samostatny

Kompetence k reseni probléma

vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém
pfemysli o nesrovnalostech, jejich pfi¢inach, promysli a naplanuje zplsob feseni
vyuziva vlastniho Usudku a zkusenosti

v pfipadé nejistoty vi, na koho se obratit a s kym se poradit

Obcanské kompetence

Respektuje presvédcéeni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se
Do situace ostatnich, odmita utlak a hrubé zachazeni

Uvédomuje si povinnost postavit se psychickému i fyzickému nasili
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Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolec¢enské normy, je si védom
svych prdv a povinnosti

Rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti ucéinnou
pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich ohroZujicich Zivot

Nebo zdravi ¢lovéka

Orientuje se v informacich, umi je sdm vyhledat a zpracovat
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Priloha ¢.6
Taborova ¢innost a pobytové akce

Cilova skupina:
e détis rodidi, 7aci ZS, studenti SS, SOU, SOS, dospéli
Minimalni pocet ucastnikd 8. Maximalni pocet Ucastnikl je stanoven po dohodé

s vedoucim s pfihlédnutim k prostorovym a materidlnim podminkam.

Casova dotace:
Tabory 5 — 13 dni, pobytové akce 2 az 5 dnd.
Kazdy vedouci tdbora si uréuje sam podle:

e Obsahu Cinnosti

e Stanovenych vychovnych cild

e Ocekavanych vystupl

e Rozvoj konkrétnich kompetenci

e Schvaluje rfeditelka

Vychovné vzdélavaci cil:
e Umoznit ucastnikiim, aby vykrocili ze zabéhlych koleji a ze zény znamych véci
e Poskytnout konfrontaci s novou zkusenosti
e Poskytnout ucastnikim moznost volby
e Vytvofit podminky pro sebepoznani a vzajemné sezndmeni s ostatnimi
e Vytvofit podminky k prozZiti ¢asu tady a ted’

e Vytvofit podminky k platnému zaélenéni do spole¢nosti

Obsah cinnosti:
Obsah ¢innosti si stanovuje vedouci tabora sam.
Prihlizi k véku klientl a jejich poctu.

e Hryasoutéze

e Tabornické dovednosti

e Sportovni aktivity
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e Klidové, pohybové a tvofivé Cinnosti
e Turistické Cinnosti

e Vlastivédné a ptirodovédné, kulturni
e Ekologické a prirodovédné aktivity

e Individualni a tymové aktivity

e Vzdélavaci aktivity

Metody prace:
e |nstrukce, akce, reflexe
e Praktické Cinnosti individualni, skupinové
e Vysvétlovani, predvadéni, instruktaz, rozhovor, diskuze
e Pozorovani, napodobovani, predvadéni
e Redeni problému, experiment, hra

e Motivace

e Napodoba, improvizace

Ocekavané vystupy:
e dava véci do souvislosti
e pojmenovava déni kolem sebe
e vnima citlivé okolni skute¢nosti

e pfijima odpovédnost za svérené ukoly

Klicové kompetence:
Klicové kompetence, které vedou k osobnostnimu rozvoji ucastnik(, si stanovuje kazdy vedouci
zajmového krouzku a kurzu sam.
Cinnost v zajmovych krouzcich a kurzech rozviji kompetence:
e Komunikacni
e Socialni a personalni
e Kompetence obcanské
e Kompetence k uceni

e Intelektudlni a pracovni kompetence
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Priloha ¢.7

Vyukové programy zameérené na prirodovédu a ekologii

Cilova skupina:

e déti MS, 7aci ZS, studenti SS, OU a dospéli

Casova dotace:

1 az 10 hodin (podle druhu programu)

Vychovné vzdélavaci cile:

e Na zdkladé zdbavného, atraktivniho, zajimavého a pestrého programu aktivovat zajem
déti o ptirodu a dalsi ekologicka témata

e Environmentdlni témata prindset zazivnou, zabavnou a zajimavou formou

e Vzbudit zdjem, kladny vztah a radost z poznavani ptirody

e Informativni funkce

e Rozsifovat a prohlubovat dosavadni poznatky a védomosti, ziskavat poznatky nové

e PribliZit praci ekologl a ochranctl prirody

e Rozvijet tvofivosti déti, jejich vnimavost a porozuméni prirodé

e Ddraz klast na aktivni kontakt ucastnik( s pfirodnim prostredim

e Osvojit si zakladni environmentalni navyky a dovednosti

e Rozvijet socidlni dovednosti déti (samostatnost, vzdjemna podpora, tolerance, uméni
prohravat, tymova a kolektivni spoluprace, rozvijeni smyslového vnimani a kladnych
emocnich vztah(, individualni rozvoj)

e Rozvijet komunikac¢ni dovednosti a asociacni mysleni

e Rozvijet détskou kreativitu, fantazii

e Zdrava soutéZivost

e Podporovat sebevédomi

e UCdit déti uzasu z obycejnych véci, které nas obklopuji

e Zprostfedkovavat hodnoty a postoje, které budou v souladu s trvalou udrzitelnosti

Zivotniho prostredi
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Obsah c¢innosti:

Rozmanitost a krasa pfirody

Pfiroda, krajina a Zivotni prostfedi v mist&, v $ir§im regionu v CR i ve vzajemnych
souvislostech

Postaveni ¢lovéka v pfirodé a jeho vztah k Zivotu a Zivym organism{m

Fungovani lidské spolec¢nosti, mezilidské vztahy, jejich vyznam pro feseni probléma
Globalni souvislosti a globalni problémy

Trvale udrzitelny rozvoj

Co mUlZe udélat kazdy z nas?

Metody prace:

Zazitkova a lesni pedagogika
Dalsi prace se zazitky
Prezentace

Pracovni listy

Praktické ukazky

Prakticka ¢innost
Projektové vyucovani
Soutéz, hra

Komunikace, vysvétlovani

Humor, poslech, napodoba

Ocekavané vystupy:

Zna nastroje a moznosti ochrany Zivotniho prostredi

Pozna zékladni pfirodni a kulturni hodnoty, mista a regiony v CR

Osvoiji si znalost zakladnich pojm( a proces(i v oblasti ekologie a Zivotniho prostredi
Ma znalosti zakladnich pohledd na postaveni ¢lovéka v prirodé

Chape souvislosti spole¢ného plivodu ¢lovéka a ostatnich tvor(

Zapojuje vsechny smysly pro poznavani reality

Vnimaji rozmanitost a pestrost v pfirodé

Umi relaxacni a meditaéni techniky v/o pfirodé
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Je schopny volby vhodné strategie pfi feSeni problém(

Komunikativni schopnosti (formulace, argumentace, obhajoba a prezentace ndazorq,
naslouchani druhym)

Tvorivost

Estetické vnimani ptirody

Sebepoznani

Formulace a prezentace nazora

Naslouchat druhym

Dovednosti pro zachdzeni s rostlinami a ZivocCichy, pfirodou, pro pobyt v pfirodé

Kritické hodnoceni informaci o Zivotnim prostfedi a vyuZiti rlznych nastroji jeho

ochrany

Klicové kompetence:

Komunikativni:

Umi a uci se komunikovat

Komunikuje s ostatnimi

DokdaZe pojmenovat zakladni déni v okolni pfirodé

Umi se zapojovat do soutéZi a dokaze projevit svlij ndzor a svoje znalosti

Pracuje samostatné i v kolektivu

Socidlni a personalni kompetence:

Propojuje a vyuziva jiz dfive ziskané poznatky
Spolupracuje s okolim
Pracuje samostatné i v kolektivu

Reaguje na podnéty ze svého okoli

Pracovni kompetence:

Orientuje se v zakladnich aktivitach

Umi se pohybovat v pfirodnim prostiedi

Dokaze se projevit vytvarnou formou

Zna zakladni pojmy a procesy v oblasti ekologie a Zivotniho prostredi
Samostatné pracuje s informacemi (vyhledava, tridi, zpracovava, rozlisuje)

Umi resit radu problému a poradi si s uréitymi konflikty
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e Uvédomuje si vzajemné souvislosti pfirodnich déju a dlsledky lidského vlivu

e Chdape fungovani mravenisté

e Pozna zakladni bylinky

e Pozna nase chranéné Zivocichy

e Pozna, co znamena chranéné uUzemi, chrdnénd krajinnd oblast, pfirodni rezervace,
narodni park

e Naudi se tfidit odpady a pochopi dlivod

Obcanské kompetence:

e Chdpe zakladni ekologické souvislosti a enviromentalni problémy

e Respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni prostredi

e Rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje
spolecnosti

e Respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi

e Projevuje pozitivni postoj k uméleckym diliim, smysl pro kulturu a tvofivost

e Aktivné se zapojuje do spolecenského déni
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Priloha ¢. 8

Soutéze

Cilova skupina:

Zaci 28, studenti SSa OU

Casova dotace:

3 — 6 hodin (dle druhu soutéze)

Vychovné vzdélavaci cile:

Vzbudit v Ucastnicich potfebu zdravé soutézivosti

Zhodnotit a upevnit dosud nabrané zkusenosti a dovednosti z minulych let

Zdokonalovat techniku hry a pridat do své hry nové prvky

Rozsifovat a prohlubovat dosavadni poznatky a védomosti, ziskavani poznatkd novych
Naucit ve vSech ptipadech chovani fair play

Rozvijet socialni dovednosti déti (samostatnost, vzajemna podpora, tolerance, uméni
prohravat, tymova a kolektivni spoluprace, rozvijeni smyslového vnimani a kladnych
emocnich vztah, individualni rozvoj)

Podporovat sebevédomi a snahu o co nejlepsi umistnéni v soutézi

Vést k poznavani zdravi jako nejdulezitéjsi Zivotni hodnoty

Obsah ¢innosti:

Bézecké soutéze
Atletika

Micové hry a sporty
Pfirodovédné soutéze

Pozndavaci soutéze

Metody:

Soutéz

Vysvétlovani, pojmenovani, vyhodnoceni
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Ocekavané vystupy:

Dité jednd v duchu fair play: dodrZuje pravidla her a soutézi, poznd a oznaci zjevné
prestupky proti pravidlim a adekvatné na né reaguje

Respektuje pfi pohybovych ¢innostech opacéné pohlavi

Dité se orientuje v informacnich zdrojich o pohybovych aktivitach a sportovnich akcich
ve skole i v misté bydlisté

Samostatné ziska potfebné informace

Dité uplatfiuje pravidla hygieny a bezpec¢ného chovani v béZzném sportovnim prostredi
Adekvatné reaguje v situaci Urazu spoluzaka

Ma poznatky a zkuSenosti, které vyuzije mimo akce i béZném Zivoté

Chdpe zdravi jako vyvazeny stav télesné, dusevni i socidlni pohody

Vnima radostny prozitek z Cinnosti podporené pohybem, pfijemnym prostiedim a

atmosférou pfiznivych vztah(

Klicové kompetence:

Kompetence komunikativni:

Rozumi rlznym typUm text( a tabulek, obrazovych materidll, béiné uzivanych gest,
zvukdl a jinych informacnich a komunikacnich prostredkl, pfemysli o nich, reaguje na né
a tvorivé je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského déni
Umi komunikovat s ostatnimi

Dokaze pojmenovat zdkladni déni v dané soutézi

Umi se plné zapojovat do soutéZi a dokaze projevit svlij ndzor a svoje znalosti

Socidlni a personalni kompetence:

V ramci soutézi pracuje samostatné i v kolektivu
Propojuje a vyuziva jiz drive ziskané poznatky a dovednosti ze soutézi
Spolupracuje s okolim a reaguje na podnéty ze svého okoli

Zapojuje se plné do dané soutéze

Pracovni kompetence:

Orientuje se v zakladnich aktivitach soutézi

Umi Zit zdravé

50



e VyuzZiva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost
e Cini podloZena rozhodnuti o dal$im vzdélavéni a pfipadném profesnim zaméeni
Kompetence k uceni:
e Orientuje se v nazorech na to, co je zdravé a co muze zdravi prospét, i na to, co zdravi
ohroZuje a poskozuje
e Samostatné pracuje s informacemi (vyhledava, tfidi, zpracovava, rozlisuje)
e Umi resit fadu problému a poradi si s uréitymi konflikty
e Respektuje presna pravidla hry a odborné nazvoslovi dané soutéze
Obcanské kompetence:
e Orientuje se v rliznych informacich a umi je sam vyhledat a zpracovat
e Jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i ve vefejném a
spole¢ném zajmu

e Rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany svého zdravi a zdravého Zivotniho stylu
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Priloha ¢.9

Spontanni aktivity

Cilova skupina:

e détia mladez

Casova dotace:

e herna Cool — pondéli az ¢tvrtek 13.00 — 17.00 hodin

Vychovné vzdélavaci cil:
e Aktivizovat ke smysluplnému traveni volného ¢asu mladez, kterd se pohybuje v
ohroZujicim prostfedi, nezdvisle na tom, zda tomuto ohroZeni podléha nebo mu umi
Celit
e Predchazet, zabranit a omezit socidlné-patologické jevy
e Podporovat schopnosti odoldvat ohroZeni, zachovat si duSevni a fyzické zdravi,
nepodlehnout tlaku okoli a nezacit se chovat rizikové

e Naudit prfimérené zvladat a vyjadrit své pocity

Obsah ¢innosti:

e hry, posezeni s prateli, spoluorganizace akci

Metody prace:
e praktické ¢innosti individudlni, skupinové
e pozorovani, napodobovani, predvadeéni
e teSeni problému, experiment, hra

e motivace

Ocekavané vystupy:
e Ucastnik umi vyuZit sebepoznani pro svdj dal$i osobnostni rozvoj
e Umi zvladat problémy, stres a negativni emoce

e Vytrvalost a trpélivost pfi dokonceni véci, neodstupovat od véci kvuli prekazkam
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e Schopnost pfijmout odpovédnost za svoje chovani

Klicové kompetence:
Rovina intrapersonalni:
e Umi si stanovit smyslu pIné cile a postupné je realizuje
e Umi byt samostatny a sebemotivujici
e Umi se sebeovladat a sebekontrolovat
e Umi nebyt zavisli na minéni druhych
Rovina interpersonalni:

e Umi byt platnym ¢lenem skupiny

Je schopny uvédomit si nejen svoje potfeby, ale i potfeby jinych, pfijimat je a akceptovat

Své zkuSenosti vyuziva ve prospéch skupiny, ktera spoluutvafi jeho Zivot

Aktivné nasloucha

Toleruje ostatni

Umi obhajit sv(j nazor a prava

Umi vyjednavat, rozhodovat, vést a planovat
e Umi pfimérenymi kritérii hodnotit sebe, spole¢nou ¢innost a jeji vysledky
Rovina komunitni:

e uvédomuje si, Ze vlastnim pri¢inénim muze pfispét ke zkvalitnéni Zivota celé komunity
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