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1. Preambule
VSichni zaméstnanci Domu déti a mladeze Kojetin, (dale DDM) pfijimaji eticky kodex

jako moralni zavazek upravujici mravni postoje, chovani a jednani vic¢i spolupracovnikiim,
partneriim, ucastnikiim zajmového vzdélavani, vefejnosti a Skolskému zatfizeni samotnému.

Eticky kodex je zakladnim dokumentem popisujicim principy etického chovani
zam&stnanci DDM Kojetin, neni zdvaznym pravnim piedpisem, ale je souborem pravidel
doplnujicich zdkonné a jiné pravni piedpisy.

Eticky kodex slouzi ke kultivaci prostiedi a kultury v DDM Kojetin a tika, na jakych
hodnotach a mezilidskych vztazich DDM Kojetin stavi a s jakymi spolupracovniky chce
pracovat do budoucna. Preferujeme styl otevieny a respektujici hodnoty lidi, ktefi jej

pomahaji tvofit.

2. Zakladni ustanoveni
Organizace DDM Kojetin se zavazala k tomu, aby vykondvala svou cinnost etickym a
zédkonnym zplsobem, protoze to je spravna vec, pro nas, pro vsechny.
Kazdy z nas ma osobni zodpoveédnost za své konani, a to znamena vic, nez jen dodrzovani
platnych pravnich pfedpist:

e prevzit zodpovédnost za vlastni bezpecnost a bezpecnost druhych

e chovat se k druhym s uctou a vaznosti

e chrénit Zivotni prostiedi

e pracovat poctivé a ve prospéch DDM Kojetin

e chranit divérné informace

e chranit a spravovat majetek DDM Kojetin

e pracovat ¢estné a v souladu s platnymi pravnimi piedpisy

3. Obecné zasady

¢ jedname tak, aby nase chovani bylo vzorem pro nase ucastniky

e ctime jedinecnost ¢loveéka bez ohledu na jeho piivod, etnickou ¢i rasovou pfislusnost,
ekonomickou situaci, nabozenské a politické piesvédceni a bez ohledu na to, jak se
podili na zivote celé spole¢nosti

e pracovnik DDM Kojetin trvale rozviji své schopnosti, rozsifuje a prohlubuje si

znalosti a dovednosti v oblasti svého profesniho zaméteni i obecné pedagogické prace



na zéklad¢ znalosti a dovednosti poméhame jednotlivelim i skupinam pfi jejich rozvoji
a pri feseni konfliktnich situaci

ke svému povolani piistupujeme jako k poslani

davéryhodnost DDM Kojetin je pro nds vzdy na prvnim misté, proto se
nezucastiiujeme jednani, kterd by ditvéryhodnost mohla ohrozit

zaméstnanci DDM Kojetin uznavaji prava ucastniki, aby zili sviij zivot svobodnym a
naplnénym zpusobem, rozvijeli své schopnosti a dovednosti, o svém Zivoté
rozhodovali dle vlastni volby. Zaméstnanci dbaji, aby mira napliovani prav ucastniki
dosahla svého maxima

rozhodujeme v souladu se zakladnimi demokratickymi, lidskymi a moralnimi
hodnotami Ceské republiky

feSime zalezitosti objektivné, na zaklad¢ jejich skutkové podstaty, prihlizeje pouze
k pravé relevantnim skute¢nostem a bez zbyteénych pritaht

prosazujeme prava a opravnéné zajmy ucastniki zajmového vzdélavani

Poskytovani informaci

poskytujeme vefejnosti veSkeré pozadované informace s vyjimkou téch, jejichZ utajeni
stanovi zakon

s informacemi ziskanymi pii vykonu zaméstnani nakladame s pottebnou divérnosti a
poskytujeme jim naleZitou ochranu

informace poskytujeme jednotnym zpuisobem dle svych kompetenci a urcenych
pravidel jednani a vystupovani

nepoddavame informace tykajici se ucastnikl Zadné tieti neziastnéné strané

. Etické zasady odbornosti a povolani

tymovou vychovné vzdélavaci praci chapeme jako pfirozeny ramec naSeho
pedagogického plisobeni

dbame na udrzeni a zvySovani prestize DDM Kojetin

celozivotnim vzdélavanim a rozvojem zvySujeme nasi odbornost a profesionalitu

pfi nasi praci vyuzivame riznych nastrojl pro ziskani zpétné vazby

organizace Vv okoli nabizejici volnoCasové aktivity nechapeme jako konkurenci,

naopak s nimi spolupracujeme



pracovnici DDM Kojetin zdsadn¢ nekritizuji ani zddnym zplisobem nezlehcuje praci
svych kolegti pied ucastniky zajmového vzdélavani, jejich zakonnymi zastupci a
nepedagogickym personalem

s kolegy spolupracujeme ve prospech zajmového vzdélavani

naSe povolani je nasim poslanim

jsme moralné beztthonni a v soukromém zivoté se vyhybame takovym cinnostem,
chovani a jednani, které by mohlo snizit divéru nasi organizace v o¢ich vetejnosti
zachovavame, budujeme a vytvafime vhodné a bezpecné prostiedi k zajmovému
vzdélavani

K ucastnikim se chovame vzdy spravedlivé, nevyZzadujeme od nich ¢innosti, které
patii k jejich vlastnim povinnostem, nepfivlastiiujeme si jejich praci a jimi dosazené
vysledky

své znalosti a dovednosti pfedavame ochotné

komunikujeme oteviené a pratelsky, nepodceniujeme, neponiZzujeme a neznevazujeme
ucastniky zajmového vzdélavani

dodrzujeme pravidla stanovena organizaci

svého postaveni nezneuzivame vuci t€astnikiim zajmového vzdélavani
neuprednostiiujeme Zadného ucastnika zajmového vzdelavani

vyvozujeme piiméfené disledky z ptipadnych selhani a neetického chovani, v ramci

vnitiniho klimatu udrzujeme ptételské prostiedi

Etické zasady ve vztahu k zaméstnavateli

odpovédné plnime povinnosti vyplyvajici ze zdvazkl k zaméstnavateli

rozhodnuti zaméstnavatele pfijimame s respektem a loajalitou

zamé&stnavatel vytvari takové podminky, které umoziuji pracovnimu tymu zavazky
piijmout a uplatfiovat je v souladu s timto kodexem

udrzujeme a podporujeme vzajemnou spolupraci

dbame na to, aby nase pracovisté bylo vzdy upravené

zavazujeme se nezamlCovat jakékoliv protizakonné jednani

zavazujeme se mlcenlivosti o veSkerych skutecnostech souvisejicich s vykonem
sjednaného druhu préce, zvlasté pak o skutecnostech tykajicich se ochrany osobnich
udajii obsazenych v informacnich systémech skolského zatizeni

této mlcenlivosti jsme zavazani i po skonéeni pracovniho poméru



e dbame na upravu vnéjsiho vzhledu, ktery je adekvatni k nasi praci a odpovida praci ve
volnocasovych aktivitach
e veskeré jednani s ucastniky a vetfejnosti vedeme taktné a zplisobem, ktery respektuje

duastojnost téchto osob a zachovava jim dobré jméno

7. Etické zasady kolegiality

e respektujeme znalosti a zkuSenosti ostatnich pedagogii volného ¢asu a ostatnich
pracovnikit DDM Kojetin

e respektujeme ndzory ostatnich pedagogli volného Casu a ostatnich pracovniki DDM
Kojetin

e pfipominky ke svym koleglim vyjadiujeme vhodnym zpiisobem

e uptednostiiujeme tymovou spolupraci pted individualnim pojetim prace

e dodrzujeme v rdmci organizace zasady vzajemne divéry a oteviené komunikace

e piispivame k dobrému klimatu v radmci vnitiniho pracovniho prostredi

e pracovni vztahy udrzujeme na ptatelské tirovni

e pomahame si navzajem

e spolupracujeme s odborniky a pracovniky jinych zatizeni, organizaci a instituci

‘

., Vse ve Skolstvi, vyzkumu i politice musi byt motivovano etikou.

Richard Robert Ernst

Bec. Jana Hrusakova

Kojetin 3. 9. 2018 feditelka DDM Kojetin



